BEDEM LJUBAVI VARAZDIN

STATUT



Varazdin, 19. veljace 2022.

Na temelju €lanka 17. Statuta udruge Bedem ljubavi Varazdin, na Skupstini Bedema ljubauvi,
odrzanoj 19. veljace 2022. godine, donijet je

STATUT

BEDEMA LJUBAVI VARAZDIN
l. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Bedem ljubavi Varazdin je dobrovoljna, samostalna, izvanstranacka i nevladina
humanitarna udruga.

Bedem ljubavi Varazdin svojim radom i djelovanjem medu ¢lanovima i gradanima njeguje i
razvija ljubav prema €ovjeku, medusobno postivanje i toleranciju bez obzira na nacionalnu i
vjersku pripadnost te djeluje humanitarno pomazuéi onima kojima je to najpotrebnije. Zalaze
se za mir u domovini i svijetu, postivanje ljudskih prava i zastitu okoliSa te njegovanje ljubavi
prema Domovini.

Naziv udruge je BEDEM LJUBAVI VARAZDIN.

Skraéeni naziv udruge je BEDEM LJUBAVI, u daljnjem tekstu Bedem.
Clanak 2.

Sjediste Bedema je u Varazdinu, Republika Hrvatska.

Odluku o adresi i promjeni adrese donosi Skupstina Bedema ljubavi Varazdin.

Udruga djeluje na podrudju Varazdinske Zupanije, a po potrebi, prema odluci Upravnog
odbora, i Sire.

Clanak 3.

Udrugu zastupa predsjednik/ca udruge Bedema ljubavi Varazdin te dopredsjednik/ca i
tajnik/ca.

Clanak 4.



Bedem ima svoj zastitni znak u obliku srca crvene boje, uz lijevi rub je trobojnica
crven, bijeli, plavi, a na desnom rubu prema sredini srca nalazi se golub mira s maslinovom
grangicom.

Naziv Bedem ljubavi (logotip) je crvene boje, ispisan ukrasnim slovima.

Clanak 5.
Bedem ima pecat.

Pedéat s lijeve strane ima svoj zastitni znak i tekst Bedem ljubavi Varazdin, Hrvatska / Croatia.
Ljubi¢aste je boje, pravokutnog oblika duljine 55 mm i Sirine 12 mm.

Pecdat ¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik/ca Udruge te drugi €lanovi Bedema koje
ovlasti.

II. CILJ, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJNA SKUPINA | DJELATNOSTI
BEDEMA
Ciljevi udruge

Clanak 6.

Cilj Bedema je humanitarno pomaganje u sluéaju rata, elementarnih katastrofa, teskih
zivotnih uvjeta i drugih nepovoljnih situacija te zastita Covjeka i Zivotne okoline, kao i
zalaganje za zastitu ljudskih prava, uspostavu istinske demokracije i trajnog mira u domovini
i svijetu.

MISIJA Bedema ljubavi Varazdin je s ljubavlju i suosje¢anjem pomagati ljudima u potrebi
te svojim primjerom nadahnjivati druge kako bi zajedno stvarali bolji, pravedniji i tolerantniji
svijet.

VIZIJA Bedema ljubavi: Nas je cilj okupiti $to viSe ljudi koji su spremni svoje vrijeme,
ljubav, paznju i materijalna dobra dijeliti s onima koji trebaju pomo¢, a ujedno jedni drugima
biti primjer i poticaj za jos vise dobroéinstava i ljubavi. Dobrim djelima i paznjom prema
bliznjima zajedno Zelimo izgraditi drudtvo u kojem ée pomaganje, podrska i suradnja biti
vazniji od natjecanja i rivalstva.

Clanak 7.

Popis ciljnih skupina

7. Ciljna skupina

Oznaka

3 Beskucnici

4 Branitelji- veterani




8 Djeca — opca populacija

9 Djeca bez odgovarajude roditeljske skrbi

13 Djeca ratnih stradalnika

14 Djeca s poremecajem u ponasanju

15 Djeca s tesko¢ama u razvoju

19 Gradani — op¢a populacija -
26 Jednoroditeljske obitelji_

34 Miladi s poremecdajem u ponasanju

35 Miladi s rizicnim oblicima ponasanja

36 Mladi s teSko¢ama u razovju

37 Nacionalne manjine

39 Nezaposlen_i - -

41 Obitelji

42 Obitelji branitelja

56 Osobe koje boluju od malignih bolesti

59 Osoba s invaliditetom

61 Osobe starije Zivotne dobi

62 Osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
75 Roditelji

77 Romi ]
78 Romska djeca i mladi

79 Ruralno stanovnistvo

87 Ratni stradalnici

94 Udruge i gradanske inicijative

95 Umirovljenici




97 Ratni veterani

98 Obitelji s troje i viSe djece
99 Volonteri )
115 Ostali

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Bedema su :

prikupljanje i rasporedivanje materijalne i novéane humanitarne pomodi.
unapredivanje razvoja i zasStite obiteljske zajednice kao jedinice civilnog drustva.
unapredivanje kulture Zivljenja obitelji putem materijalne i edukativne psihosocijalne
pomocgi.

zalaganje na suzbijanju nasilja, posebice u obiteljima, kao i svih oblika ovisnosti.
organiziranje priredbi u humanitarne svrhe.

organiziranje susreta, druzenja i putovanja, sukladno posebnim propisima
promicanje mira, demokracije, slobode i tolerancije u domovini i svijetu i razvoj civilnog
drustva

promicanje zastite ljudskih prava i zastite covjekove okoline

njegovanje spomena na poginule i nestale branitelje domovinskog rata

njegovanje suradnje i prijateljstva medu zemljama

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka Bedem moze obavljati gospodarske djelatnosti,
sukladno posebnim propisima :

tiskanje knjiga, biltena i drugih izdanja
aukcijsku prodaju umjetnickih djela u humanitarne svrhe
- prodaju suvenira, umjetni¢kih i drugih predmeta

Prema klasifikaciji djelatnosti udruga to su

Red. br. | Red. br. Red. br. I.RAZINA podruéje | ILRAZINA Djelatnost | IIl.RAZINA Razrada
l.razine Il.razine lil.razine Djelovanja udruge udruge djelatnosti udruge
7. ' 7.1 Ljudska prava ] Besplatha pravna -
pomoc
7.5.1. Ravnopravnost spolova




7.5.4. Zatita obitelji
7.5.5. Zaktita prava dlece
75.4. - Zaktita obitelji I
7.5.6. Zastita prava mladih
7_5._9,_ o - Zastita osoba starije Zivotne dobi
8. Medunarodna - 0
suradnja
8.2. o Medunarodna
humanitarna pomo¢
8.3. Medunarodna
prijateljstva
8.4. Ostale djelatnosti iz
podruéja meduna-
Rodne suradnje
9. 9.1.6. Obrazovanje, zna- Odgoj i obrazovanje za zatitu i
nost i istraZivanje promicanje ljudskih prava
9.1.12. Ostale djelatnosti odgoja i
obrazovanja
10. OdrZivi razvoj
o . 10.11. | Edukacija za odrfivi razvoj
ruralnih podrudja
11. Sacijalna djelatnost
11.1.1. | Pomot | podrika  starijim |
osobama
11.1.2. Pomo¢ i podrika oscbama s
invaliditetom
11.1.3. Pomoé i podrika djeci
11.1.4. Pomo¢ i podréka mladima
11.1.5. o Pomoé i podrika osobama u
riziku od siromastva i soci-jalne
iskuc¢enosti
11.1.6. Pomo¢ i podréka nezaposlenima
11.1.7. Pomoc¢ i podrika obitelji
11.1.9. Pomoé i podrika beskuénicima
1_1.1.10, | Pomo¢ipodrika frtvama
obiteljskog nasilja
11.1.11. Ostala djelatnosti socijalne

pomodi i podrike




e 11.2. Socijalne usluge
11.2.1. " Savjetovanje i pomaganije
11.2.2. N "~ | Pomoc u kudi
11.2_.3_ Psihosc_)cij_aln; podréka
._11.2.11_ o Struéna pomoé i podrika
11.2.13. . Organiziranje slobodnih
aktivnosti
11.2.14. Pomoé i podrika u vlastitom
domu i zajednici
11.3. Humanitarna pomo¢
11.3.1. Pomoé Zrtvama prirodne
katastrofe
11.3.2. Psihosocijalna pomo¢ u kriznim
situacijama
11.3.3. R PoboljZanje kvalitete Zivota i |
zdravlja socijalno iskljuéenih
11.3.4, Pomoc¢ u pdmirivanju osnovnih
Zivotnih potreba
11.3.5. o Ostale djelatnosti humanitarne
pomodi
o 11.5. Ostale socijalne T -
djelatnosti
15. Zastita  okolid§a i
prirode
15.1. O¢&uvanje prirode Bl
16. Zastita i spadavanje
116.2. Pomot Irtvama
katastrofa i sukoba
16.4, Ostale djelatnostiiz 1
podrudja zastite i
spasavanja
Clanak 9.
Bedem je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka, a u ostvarivanju

programa rada suradivat
inozemstvu, vjerskim zajednicama, vladinim i nevladinim institucijama i organizacijama.

JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10.

¢e s drugim humanitarnim i sli€nim organizacijama u zemlji i



Rad udruge i njenih organa je javan. Javnost rada osigurava se pravom gradana da
sudjeluju u radu udruge i njezinih organa te izvjestavanjem nadieznih tijela te javnosti o radu
udruge.

Javnost rada udruge osigurava se, uz ostalo:

redovitim izvje$civanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela udruge.
javnoséu sjednica tijela Udruge, osim iznimno kada su sjednice zatvorene za javnost

izradom i obavljanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja o radu
udruge

koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i sli¢no)

javnim priop¢enjima i objavama u medijima

organiziranjem posebnih dogadanja

na druge odgovarajuée nacine

Za javnost rada odgovorni su predsjednik/ca, dopredsjednik/ca te Upravni i Nadzorni odbor.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Svaka poslovno sposobna fizicka osoba moze, pod jednakim uvjetima, postati ¢lanom
Bedema.

Osoba bez poslovne sposobnosti (nepunoljetne osobe) ili s ograni¢enom poslovnom
sposobnodéu mogu biti €lanovi udruge, ali bez prava odlucivanja u tijelima udruge.

Strani drzavljanin moze biti ¢lan udruge ukoliko duZe vrijeme aktivno pomaze
humanitarni rad i ostvarivanje ciljeva i zadataka Bedema.

Clanak 12.

Clanom Bedema moze, pod jednakim uvjetima, postati svaka fizicka osoba ako ispuni
pristupnicu kojom prihva¢a Statut, Misiju i Viziju, zainteresirana za rad u udruzi i pruZzanje
doprinosa ostvarivanju cilieva Udruge s jamstvom da ée humanitarno djelovati bez osobne
koristi.

Clan Bedema pla¢a godisnju &lanarinu za tekuéu godinu.

Pridruzenim ¢&lanom Bedema moze postati osoba u potrebi koja ¢e odlukom
Upravnog odbora biti osiobodena plac¢anja ¢lanarine.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo udruge podnosi pisani zahtjev tj.
pristupnicu Upravnom odboru.

Odluku o prijemu novog ¢&lana potvrduje Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici, veéinom
glasova, ukoliko su ispunjeni uvjeti iz ovog Statuta. Danom donosenja te odluke pocinje
¢lanstvo u udruzi.

Clanak 13.



Bedem moze imati po¢asne ¢lanove. Pogasnim ¢lanom moze biti imenovana osoba
koja svojim radom doprinosi razvoju Bedema, odnosno koja ima posebne zasluge za
uspjesno poslovanje Bedema.

Odluku o imenovanju po¢asnog ¢lana donosi Upravni odbor.
Bedem moze imati suradnike, pokrovitelje, sponzore, donatore i druge dobroginitelje.

Pokrovitelji, sponzori, donatori i dobrocinitelji pomazu Bedemu u osiguravanju novéanih i
materijalnih sredstava, ostvarivanju programa rada i pojedinaénih akcija.

Vanjski suradnici i suradnice svojim humanitarnim i dobrovoljnim radom pomazu u radu
Bedema.

Clanak 14.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis €lanova vodi se elektroni¢ki i sadrzi podatke o
osobnom imenu, identifikacijskom broju (OIB-u), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi
Bedema te datumu prestanka ¢lanstva u Bedemu.

Popis €lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Bedema te nadleZznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi tajnik/ca ili druga osoba koju ovlasti predsjednik/ca.

Clanak 15.
Prava obveze i odgovornosti €lanova su:

aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima udruge Bedema

birati i biti birani u tijela upravijanja Bedema

biti informirani o aktivnostima Bedema

raditi na ostvarivanju ciljeva i zadataka Bedema te aktivno sudjelovati u provedbi
aktivnosti i nadzoru rada Bedema

u obavljanju djelatnosti Bedema, postivati odredbe zakona i ovog Statuta

redovito plaéati Clanarinu

provoditi zakljuéke i odluke Skupstine i drugih upravnih organa.

zastupati interese i Suvati ugled Bedema.

medusobno suradivati i provoditi programe Bedema.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 16.

Stegovna odgovornost ¢lanova Bedema utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Bedema i Upravni odbor Bedema ljubavi
Varazdin.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriCe Stegovno vijece.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do8io do povrede clanskih
obveza i odgovornosti.

Clanovi Bedema preuzimaju obveze i odgovornosti koje proiziaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata udruge.

Clanovi udruge stegovno odgovaraju za provedbu &lanskih obveza i odgovornosti:

- kréenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Bedema



- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravijanja Bedema

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijaina Steta u udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom udruge

- harusavanje ugleda Bedema

Clanak 17 .
Za utvrdenu povredu ¢élanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:

opomena
iskljuéenje iz Bedema

Clanak 18 .

Clan Bedema, kojem je izreéena stegovna mijera iskljuéenja iz Udruge, ima pravo u roku od
petanest dana, raunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Bedema.
Skupstina Bedema je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana raunaju¢i od dana dostave
zalbe.

Odluka Skupstine Bedema o iskljuéenju je konaéna.

Clanak 19 .

Svaki ¢lan udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor Bedema ili Skupstinu
Bedema na nepostivanje odredbi ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Bedema ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova il tijela Bedema.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor Bedema je duzan odgovoriti pismeno u roku
30 dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA BEDEMA

Clanak 20.
Clanovi Bedema upravljaju udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Bedema.

Clanak 21.

Tijela Bedema su :

1. Skupstina

2. Predsjednik/ca Bedema

3. Dopredsjednik/ca Bedema
4. Tajnik/ca Bedema

5. Upravni odbor

6. Nadzorni odbor

7. Stegovno vijece



8. Druga tijela udruge

1.Skupstina
Clanak 22.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu €ine svi redovni, pridruzeni i po€asni élanovi/ce udruge.

Sjednice Skupstine su javne te njima mogu prisustvovati i ne &lanovi te predstavnici drzavnih
organa, javnih glasila i drugih Udruga.

Redovnu i izvanrednu Skupstinu saziva Predsjednica Bedema. Izvanredna Skupstina saziva
se na zahtjev Predsjednice Bedema ili najmanje 10 (deset) ¢lanica Bedema pismenim putem
uz obraziozenje, odnosno Nadzornog odbora.

Clanak 23.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine
odrzava svake 4 godine.

Skupstina se saziva najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom putem
poste ili e-mail-om koji se upuéuje svim ¢lanovima udruge.

U sluéaju izvanrednih okolnosti a odlukom Upravnog odbora, sjednica se moze odrzati on-
line ili na neki drugi prikladni i prihvatljivi nadin.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Skupétini predsjedava predsjednistvo od 3 &lana, koje se bira javno na pocetku Skupstine, a
mandat mu traje do kraja Skupstine.

Rad Skupstine provodi se po Poslovniku o radu Skupstine.

Skupétina donosi pravovaljane odluke ako skupstini prisustvuje vise od 50% ¢&lanstva. Ako
na pocetku skupstine nije prisutno vise 50% ¢&lanova, podetak skupstine odlaze se na 15
minuta i tada Skupstina donosi pravovaljane odluke ukoliko je nazoéno najmanje 10 posto
¢lanova udruge.

Odluke Skupstine su pravovaljane ako se odiuka donosi nadpoloviénom veéinom prisutnih
€lanova. Glasovanije je javno, a na zahtjev veéine prisutnih moze biti tajno.

O radu Skupstine vodi se zapisnik sa jasno utvrdenim odlukama, a potpisuju ga predsjednica
Radnog predsjedniStva, zapisniar i dva ovjerovitelja zapisnika. Zapisnik se ¢uva u arhivi
udruge.

Clanak 24.

Izvanredna Skupétina provodi se na isti nacin kao i redovna.



lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik/ca Bedema na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje 10 c¢lanova udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skup$tine predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik/ca ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. Ovoga &lanka, sazvat ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom €lanku.

Clanak 25.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine saziva Nadzorni odbor.

Clanak 26.

Skupstina Bedema ima sljedec¢a prava i obveze:

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

bira i razrjieSava predsjednika/cu

bira i razrjeS8ava druga tijela udruge

bira i razrjeSava likvidatora udruge

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godisnje financijsko izvjesce

prihva¢a izvjestaj o radu Bedema, Upravnog i Nadzomog odborai Stegovnog
vijeéa,

donosi financijski plan te program i plan rada za narednu godinu, ali moze oviastiti
Upravni odbor za obavljanje tih poslova

bira, prema potrebi, ¢lanove odbora i komisija

odluéuje o promijeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

donosi odluku o statusnim promjenama

odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge

odluduje i o drugim prijedlozima iznijetim na Skupstini

2. Predsjednik/ca Bedema
Clanak 27.

Predsjednika/cu bira Skupstina udruge na prijedlog Upravnog odbora ili najmanje 10 ¢lanova
Skupstine.

Predsjednik/ca Udruge ovlasten je za zastupanje Bedema.

Predsjednik/ca Udruge obavlja izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 28.



Predsjednik/ca Bedema bira Skupstina udruge na mandat od &etiri godine. Ista osoba moze
viSe puta biti birana za Predsjednika/cu Bedema.

Za svoj rad Predsjednik/ca Bedema je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godi$nje
izvje$ce o svom radu.

Clanak 29.
Predsjedniku/ci Bedema moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

na viastiti zahtjev,
u sluéaju nemoguénosti obavljanja duznosti duliem od tri mjeseca
opozivom

Clanak 30.

Do opoziva Predsjednika/ce Bedema moze doci zbog razloga navednih u élanku 16. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednica/ce Bedema moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/5
¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika/ce Bedema raspravija se i odluduje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Bedema koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjedni/ca Bedema ¢e biti opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom
vecinom svih &lanova.

Clanak 31.

U sluéaju prestanka mandata Predsjednika/ce Bedema prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika/ce Bedema za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Bedema.

U sluéaju opoziva Predsjednika/ce Bedema, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednika/ca Bedema za preostali dio mandata.

Clanak 32,

Predsjednik/ca Bedema ima sliedeca prava i obveze:

- odgovoran/na je za zakonitost rada Bedema

- odgovoran/na je za podnosenje godisnjeg financijskog izvje§éa Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
- predlaze plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu

- predlaze izmjene i dopune Statuta Bedema

- predlaze projekte i programe Bedema

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Bedema,

- dogovara i sklapa suradnju s udrugama, poslovnim partnerima i sli¢no

- potpisuje administrativne i gospodarske dokumente

- odobrava isplate po obavezama Bedema

- ovlasten/a je za zastupanje Bedema kao pravne osobe pred svim drzavnim, sudskim,



policijskim, inspekcijskim i drugim organima
- ovladten/a je zastupati Bedem i imenovati predstavnike
- brine se o pravilnoj raspodjeli humanitarne pomoéi
- saziva sjednice Skupstine, Upravnog i nadzornog odbora pismenim putem
- prvostepeni je stegovni organ u odgovornosti zaposlenog djelatnika
- obavlja druge poslove koiji joj se stave u nadleznost

2. Dopredsjednik/ca Bedema
Clanak 33.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika/ce Bedema u svim poslovima zamjenjuje
ga/ju Dopredsjednik/ca Bedema.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika/ce
Bedema na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika/ce Bedema.

u odsutnosti predsjednika/ce obavlja poslove prema ovlastima, odnosno poslove koje joj
povijeri predsjednik/ca

- U odsutnosti predsjednika/ce potpisuje sve administrativne i financijske dokumente

- obavlja i druge poslove, koje joj povjeri predsjednik/ca, odnosno one koji su nuzni za
nesmetano funkcioniranje udruge

3. Tajnik/ca Bedema
Clanak 34.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti dopredsjednika/ce Bedema u svim poslovima zamjenjuje
ga tajnik/ca Bedema.

- uodsutnosti dopredsjednika/ce obavlja posiove prema ovlastima, odnosno poslove koje
joj povijeri zamjenik/ca, odnosno one koji su nuZni za nesmetano funkcioniranje udruge

- vodi skupstinske zapisnike

- obavlja administrativne i tehnicke pripreme za skupstinu

- prati i proudava pravne propise te s time upoznaje Predsjednika/cu

- vodi poslove oko donosenja i izmjena Statuta i drugih normativnih akata
- obavlja i druge poslove prema nalozima Predsjednika/ce

« Upravni odbor Bedema
Clanak 35.

Upravni odbor je izvréni i koordinativni organ udruge odgovoran za svoj rad Skupétini.

- ima 5 do 9 &lanova, ukljuéujuéi predsjednika/cu Bedema

- Upravni odbor bira medu svojim ¢lanovima dopredsjedni/kacu i tajnika/cu

- Predlaze Stegovno vije¢e, odbore i komisije

- mandat Upravnog odbora traje 4 godine, a po isteku mandata, &lanovi Upravnog odbora
mogu biti ponovno birani

- o radu Upravnog odbora vodi se zapisnik u kojem moraju biti jasno utvrdene odluke

- rad Upravnog odbora je javan



Clanak 36.

Nadleznosti Upravnog odbora su :

Provodenje Statuta i drugih normativnih akata
Provodenje odluka skupstine
Provodenje programa i planova Bedema ljubavi
Provodenje inventurnog popisa imovine Bedema, jednom godi$nje
Izrada i podnosenje zavrinog raéuna nadleznim organima
Provodenje administrativno-financijskog poslovanja
Suradnja s drugim humanitarnim i sli¢énim udrugama, dobroginiteljima,
sponzorima, donatorima i suradnicima
donosenje prijedloga o izmjenama i dopunama Statuta te godiSnjih planova
odludivanje o osnivanju podruznica, ogranaka i klubova
predlaganje zasluznih osoba za pocasne €lanove/ce
odluéivanje o prijemu novih ¢lanova
donosenje odluke o visini ¢lanarine
dono$enje odluke o prijemu djelatnika u radni odnos
donosSenje pravilnika i drugih normativnih akata
odluéivanje o dodjeli pohvala, priznanja i zahvala
Upravni odbor je drugostepeni stegovni organ
- obavlja i druge povremene poslove
- odluéuje o imenovanju dozivotne poCasne predsjednice

Clanak 37.

Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati :

- €lanovi Nadzornog odbora i Stegovnog vijeca
- pocasni lanovi i ostali ¢lanovi Bedema
- predstavnici drzavnih organa i javnih medija

Upravni odbor donosi pravovaljane odluke ako je prisutno vise od 50% ¢lanova Upravnog
odbora te ako za njih glasa natpoloviéni broj prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor saziva predsjednik/ca Bedema. Sjednicu Upravnog odbora mogu, prema
potrebi, sazvati i dopredsjednik/ca te tajnik/ca Upravnog odbora.

s.  Nadzorni odbor Bedema
Clanak 38.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana. Izmedu sebe biraju predsjednika/cu. Rad Nadzornog
odbora je javan.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine, a po isteku mandata mogu biti
ponovno birani.

Clanak 39.

Nadleznosti Nadzornog odbora su :

nadzor nad financijsko-gospodarskim poslovanjem Bedema
nadzor nad administrativnim poslovanjem Bedema,
nadzor nad zakonskim provedbama svih odluka organa Bedema,

nadzor nad provedbom inventure i zavr$nog racuna,
nadzor blagajni¢kog poslovanja



nadzor nad ispravnim vodenjem kartica i dokumenata materijalno-financijskog
poslovanja,

O nepravilnostima u radu Upravnih tijela, knjigovodstvenim ili blagajni¢kim poslovanjem
pismeno izvjes¢uje Upravni odbor.

Sa sjednica Nadzornog odbora vodi se zapisnik.

O svom radu i nalazima podnosi izvjestaj Skupstini.

« Stegovno vijeée Bedema
Clanak 40.

Stegovno vije¢e ima 3 ¢lana. Predsjednika/cu biraju €lanovi Stegovnog vije¢a izmedu
sebe.

Rad Stegovnog vijec¢a je javan.

Stegovno vije¢e se sastaje prema potrebi, a na temelju podnesenog zahtjeva
predsjednice Bedema, Upravnog ili Nadzornog odbora o stegovnom postupku nad
¢lanovima Bedema koji svojom djelatno$éu povrijede pravila Statuta ili u javnosti svojim
ponasanjem i govorom nanose $tetu Bedemu i njegovom ugledu.

Mandat Stegovnog vijeéa traje 4 godine, a po isteku roka mogu biti ponovno birani.

Clanak 41.

Stegovno vijeée odluéuje o nestatutarnim ponasanjima, ucinjenoj Steti i ugledu
Bedema. U provedbenom postupku vijeée izrie:

opomenu
ukor
iskljuenje

Na odiuke Stegovnog vijeta moze se podnijeti zalba Skupstini udruge koja donosi
konaénu odluku.

.. Druga tijela udruge
Clanak 42.

Udruga moze osnivati druga tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa
Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Bedema.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
¢lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Tijela iz ovog €lanka su primjerice, radna skupina, odbor, savjet, vijeée itd. za pojedina
pitanja od interesa i znadaj za djelovanje udruge.

ADMINISTRATIVNA SLUZBA

Clanak 43.



Administrativne, struéne, tehnitke i njima slicne poslove za potrebe Bedema i
njegovih organa i radnih tijela moze, prema potrebama i moguénostima, obavljati
administrativna (stru¢na) sluzba.

Odnosi izmedu Bedema i zaposlenih djelatnika utvrduju se ugovorom na temelju
Zakona o radu, a prava i obveze posebnim Pravilnikom o radu.

Clanak 44.

Knjigovodstvene, pravne i druge struéne poslove, koji se ne mogu iz bilo kojih razloga
obavijati u Bedemu, Upravni odbor moze povjeriti struénoj i profesionalnoj tvrtki.

Tehni¢ke, pomoéne i njima slicne poslove, koji se pojavljuju povremeno, mogu se
povjeriti djelatniku s kojim se za obavljanje odredenih poslova sklapa ugovor.

Clanak 45.

U obavljanju humanitarnih poslova i zadaéa udruge angaziraju se volonteri u skladu sa
Zakonom o volontiranju. Volonterima udruge mogu se, u skladu sa Zakonom o
volontiranju, a prema potrebi i mogucnostima, isplacivati odgovarajuée naknade.

VI. UDRUZIVANJE BEDEMA | USTROJSTVENI OBLICI

BEDEMA
Clanak 46.

Bedem se moze udruziti u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uélanjivati se
u domace i medunarodne udruge i institucije sa sli¢énim humanitarnim ciljevima i zadacima.

Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupétina na prijediog Upravnog odbora.

Bedem moze suradivati sa drugim udrugama u zemlji i inozemstvu ako za provedbu svojih
ciljeva i zadataka imaju zajednicki interes.

Clanak 47.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podruc¢ju Republike Hrvatske.
PodruzZnice radi ostvarenja ciljeva te uéinkovitijeg djelovanja Bedema. PodruZznice nemaju
svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Clanak 48.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupétina na
prijedlog Upravnog odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJEgANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
lanak 49.

Za svoje obaveze udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu za Zakonom.



Clanak 50.

Financijsko poslovanije udruge :

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje8¢a prema propisima kojima se
ureduje vodenje racunovodstva neprofitnih udruga.

Clanak 51.

Imovinu Bedema &ine: novéana sredstva, pokretne i nepokretne stvari te druga imovinska
prava.

Imovinu Bedema é&ine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom Elanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, humanitarnim priredbama i manifestacijama, nov€ana
sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem
gospodarske djelatnosti sukladno élanku 31. Zakona, financiranjem programa i projekata
udruge iz drzavnog prorac¢una i proracuna jedinica lokalne i regionalne samouprave te
fondova i inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom te
njezine nepokretne i pokretne stvari te druga imovinska prava.

Clanak 52
Imovinom Bedema upravlja i raspolaze Upravni odbor.
Financijskim planom novéana se sredstva rasporeduju:

za ostvarivanje cilieva i zadataka (humanitarna pomoc)
za funkcionalne rashode
za obavljanje profesionalnih i struénih poslova

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odiuéuju Upravni odbor i Skupstina.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S
IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 53.

Udruga prestaje postojati:
odlukom Skupstine Bedema o prestanku udruge,

odlukom Skupstine Bedema o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,

u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupétine Bedema iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom vec€inom svih
¢lanova Bedema.

Clanak 54.

U odluci o prestanku rada Udruge Skupstina ¢e imenovati likvidatora koji ¢e provesti
postupak likvidacije. Tom se odlukom odluéuje i o nadinu provodenja likvidacijskog postupka,
osobi ovlastenoj za provedbu postupka likvidacije, visini naknade za likvidatora, nacinu
izvjes¢ivanja Skupstine o postupku likvidatora te opozivu likvidatora.



Likvidator udruge
Clanak 55.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba oviastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 56.

Likvidator bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine. Ista osoba moze vise
puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 57.

U sluéaju prestanka postojanja Bedema, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U sluéaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stje€e Grad Varazdin.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA
UNUTAR UDRUGE BEDEMA

Clanak 58.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Bedema koji otezava ili onemogucéava rad Udruge te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Bedema duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rieSavaju pred mjesno nadleznim
opéinskim sudom.

Clanak 59.

Clanovi Bedema u svim poslovima od interesa i znadaja za Bedem moraju postupati &asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano €uvajuéi vlastitu vierodostojnost i vierodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Bedema ¢&lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Bedema.

Clanak 60.

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Bedema u suprotnosti s interesom Bedema ili kad
privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad élana Bedema u obavljanju
djelatnosti Bedema, ¢lan Bedema koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti predsjednika/cu i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na
konkretnoj djelatnosti.

Clanak 61.



U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji &lan Bedema moze zatraziti misljenje
predsjednika/ce

U sluéaju pojavijivanja moguceg sukoba interesa predsjednik/ca duzan je razrijesiti ga tako
da zastiti interes Bedema.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Statut Bedema, odnosno, izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vecinom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova Bedema nakon provedene rasprave.

Clanak 63.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih €Elanova
udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku/ci ili
Upravnom odboru Bedema koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red
prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 64.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumadenje drugih akata Bedema daje nadlezno upravno tijelo Varazdinske zupanije.

Clanak 65.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluduje
nadlezno tijelo Varazdinske Zupanije.

Clanak 66.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik/ca Bedema
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje

Varazdinska Zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa
Zakonom o udrugama.

KLASA: UP/1-230-02/22-01/85
URBROJ: 2186-07/8-22-2
Varazdin, 25. velja¢e 2022.
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